EXPEDIENTE DE CONTRATACION
N° 3/2017

FECHA DE PUBLICACION: 25/09/2017
CLASE DE PROCEDIMIENTO: Procedimiento Ordinario

JUSTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO ELEGIDO: @ Precio - Clase de Contrato -
Transparencia - Otra (marcar lo que proceda)

MOTIVACION SOBRE LA NECESIDAD DEL CONTRATO: Cubrir la necesidad de
asistencia técnica en materia de obligaciones formales laborales y de Seguridad Social

DOCUMENTACION que lo integra:
1. Pliego de clausulas técnicas

EXISTENCIA DE CREDITO: El precio previsto se encuentra recogido y contemplado en
el Presupuesto de la compafiia aprobado por el Pleno de la Corporacion: E Sl - NO
(marcar lo que proceda)

ORGANO DE VALORACION: Gerencia. / ORGANO DE CONTRATACION: Gerencia

REGULACION: Normas de Contratacion, Apartado 2. Procedimiento Ordinario.
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PLIEGO DE CLAUSULAS QUE RIGEN EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FORMALES LEGALES DE CARACTER
LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

E:LAUSUL—A PRIMEBA. Objeto, alcance 'y ?orma d; prestacion del sefviciol___

La empresa TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL esta realizando las actividades abajo
indicados a través de las oportunas encomiendas de gestion por parte del M.l
Ayuntamiento de Teulada.

Actividades
- Escuelas Deportivas Municipales
- Limpieza de Edificios Publicos Municipales
- Mantenimiento de parques y jardines municipales
- Mantenimiento y socorrismo de la piscina municipal
- Formacién profesional para adultos
- Servicio ACE

- Servicio de Recogida, transporte y recogida de RSU y asimilados, limpieza de vias
publicas y mobiliario urbano y limpieza y mantenimiento de playas y zonas
costeras de Teulada

- Servicio de Taller

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de consultoria y asistencia para la
asesoria/gestoria en materia laboral de la Empresa Publica para todas las actividades
enunciadas y las futuras que se pudieran crear.

A. ALCANCE Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

La entidad TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL tiene en la actualidad una plantilla media
anual aproximada de unos 96 trabajadores, sin perjuicio que este nimero pueda verse
afectado por futuras modificaciones en su plantilla segiin sean en cada momento las
necesidades de personal de la propia empresa, por tanto el alcance del presente contrato
engloba a todo el conjunto de la plantilla de la Empresa Publica, con independencia y de
la modalidad contractual laboral o de alta direccién que pueda estatuirse en cada
momento.

1. Los trabajos en materia de cumplimiento de obligaciones formales en sede
laboral, seran los siguientes:

a) Confeccién y formalizacién y registro de todos los contratos laborales, ya
sean fijos, indefinidos, fijos discontinuos, a tiempo completo, parcial y sus
correspondientes prérrogas, modificaciones y/o variaciones de los mismos,
previo informe y/o autorizacion de la empresa.

b) Realizacién de cuantos tramites que se precisen en orden a dar de baja a
los trabajadores, preparacion de aviso previo de finalizacion de la relacion
laboral, preparacién de finiquitos, y/o realizacion de certificados de
empresa.
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c)

d)

)

Confeccion de las correspondientes néminas mensuales, pagas extras,
diferencias salariales, atrasos de convenio y sus regularizaciones si las
hubiese.

Elaboracion mensual de informes de costes laborales: Resumen Contable
y Costes Mensual de la némina y de la paga exira periédicos, asi como
Listado de imputaciones de costes.

Calculo de horas extraordinarias o complementarias segun lo establecido
en cada contrato de trabajo.

Asesoramiento en materia de revisiones salariales y actualizaciéon de
convenio

Elaboracion y presentacién telematica de Certificados de desempleo para
trabajadores que cesen su relacion laboral.

Confeccién y presentacion del modelo 111 (mensual) y 190 (anual) de
retenciones sobre rendimientos del Trabajo y Profesionales.

Certificados anuales de Retenciones para la declaracién de la renta
incluyéndose en este apartado a los profesionales que hayan realizado
labores para la Fundacién. Calculo de los porcentajes del IRPF que sean
de aplicacion a cada némina y el calculo de las regularizaciones en
concepto de IRPF mensuales y trimestrales.

Cualquier otra que, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes
en cada momento, resulte de obligado cumplimiento en la materia que es
objeto de contrato

2. Realizaciéon de cuantas gestiones y actuaciones ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social (u organismo competente) en relacién con el cumplimiento de
obligaciones formales legales, sefialando, a modo enunciativo, las siguientes:

a)

b)

Altas, bajas, variacion de datos del personal ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social a través del Sistema Siltra u otro sistema establecido
por este organismo,

Confeccion y presentacion de los boletines de cotizacion a la seguridad
social, relacién Nominas de los Trabajadores (antiguo TC2) y Recibo de
Calculo de Liquidacién (antiguo TC1), por estar la empresa encuadrada
dentro del Sistema de Cotizaciéon SILTR@;

aplicacion en dichos boletines de bonificaciones, reducciones,

compensaciones que deban realizarse, asi como de los complementarios
que deban realizarse si proceden.

Elaboracion y presentaciéon de los ficheros CRA (TGSS) de cada uno de
los centros de la contratista en plazo y forma establecida en ley.

Comunicacién de partes de accidentes de trabajo y documentacion
complementaria que pudiera suscitarse.

Gestion y tramitacion de las bajas laborales por incapacidad temporal y
Permanente

Cualquier otra que, de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes
en cada momento, resulte de obligado cumplimiento en la materia que es
objeto de contrato



3. ofros servicios expresamente incluidos

a) Asesoramiento, y resolucion de consultas verbales y/o telefénicas, que no
requieran de un estudio detallado o complejo, relacionado con los tramites
y gestiones que el area laboral requiere (néminas, boletines de cotizacion,
retenciones |.R.P.F, contratos y todos los documentos propios del
departamento.

b) Preparacion de la documentacion necesaria en las inspecciones tanto de la
seguridad social como de la de trabajo y Hacienda.

c) Redaccion y presentacion, respecto de las materias que conforman el
objeto del presente contrato, de alegaciones y requerimientos simples en
via administrativa ante los organismos que corresponda. Los recursos,
escritos de alegaciones u otros de analoga naturaleza podran ser
revisados previamente por el director del contrato antes de su

presentacion.

B. MATERIAS EXPRESAMENTE EXCLUIDAS

No forma parte de este contrato, la representaciéon y defensa en Actos de Conciliacion,
Juzgados y Tribunales de lo Social, Inspeccién de Trabajo, expedientes de crisis y
regulacion de plantilla, en Tribunales Econémico Administrativos y en la Inspeccion de
Hacienda, asi como la redaccién de informes o dictamenes juridicos en el ambito social-
laboral, fiscal y/o contable

C. FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

En fecha maxima del 26 del mes en curso, o inmediato anterior en caso de que este fuera
inhabil, la Empresa entregara los datos relativos a cada trabajador que permitan realizar
las néminas de dicho mes.

En plazo no superior a 72 horas una vez entregados esos datos, el adjudicatario remitira
por la via que el director del contrato considere mas oportuno una propuesta de némina
en forma de listado desglosado por conceptos y el fichero de transferencias de némina,
las cuales en plazo no superior a 48 horas seran revisadas por el departamento de
personal de la empresa, al efecto de detectar posibles errores en las mismas déndose
por tanto el visto bueno a la materializacion de las néminas del mes en cuestion o en su
defecto anotando las modificaciones que se hayan de realizar por los errores detectados
en la elaboracién de las mismas.

Una vez generado y confirmado el listado contable y costes del mes al igual que toda
cuanta otra documentacion anexa que sea pertinente de acuerdo con lo expuesto en la
relacion de trabajos a realizar, que deberan obrar en poder de la Empresa. Al menos el
dia penultimo habil de cada mes (quedan excluidos por tanto y a los efectos del presente
contrato sébados, domingos y festivos), siempre en funcién del cumplimiento de plazos
de entrega por parte de la adjudicataria a la contratista en vistas a poder confeccionar los
recibos de salario pertinentes.

La Empresa comunicara dentro de los dos dias primeros naturales siguientes al
adjudicatario, las posibles, incidencias habidas de los ultimos dias del mes anterior para
que éste pueda comunicar cualquier variacion a la TGSS y poder cumplir estrictamente
los plazos marcados por la Administracion.
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Los plazos resefiados son indicativos pudiendo el Gerente de la compaiia publica,
modificarlos segln convenga en el interés de evitar errores o retrasos que puedan
significar el abono tardio de las néminas y otros pagos derivados.

Queda incluida en este apartado la realizacion de cualquier otra documentacion que, de
acuerdo a cualquier disposicién normativa, resulte de obligado cumplimiento en la materia
que es objeto de contrato.

La codificacion CPV del presente contrato es: 79211110-0 Gestion de ndminas

|

[CLAUSULA SEGUNDA. Procedimighto de Seleccion y Adjudicaciéon

La forma de adjudicacién del contrato de Prestacion de servicios de consultoria y
asistencia, sera el PROCEDIMIENTO ORDINARIO atendiendo a las instrucciones de
contrataciéon en vigor de TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL. (Apartado 2 “Procedimiento

Ordinario”)

[CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante N N

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a su
actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, la
empresa, cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendra acceso segun las
especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente: www.teumoserveis.com,
dentro de la pestafia “Portal de Transparencia”

CLAUSULA CUARTA. Importe del Contrato |

El importe anual y que se tendra que tener en cuenta en cada ejercicio presupuestario de
la empresa publica se determinara en virtud de las néminas realizadas y de los seguros
sociales tramitados.

Debido a que el nimero de néminas, contratos, altas, bajas, comunicaciones,
subrogaciones, etc., puede variar de un ejercicio a otro, incluso de un mes a otro, tanto al
alza como a la baja, en virtud de la aceptacion o renuncia de encomiendas de gestion del
Ayuntamiento de Teulada, el precio anual de este contrato, se determinara atendiendo a
las néminas y seguros sociales realizados.

La factura mensual se determinara en funcién de esas néminas y seguros sociales
realizados en el mes anterior. A cada uno de los integrantes de la plantila de la
compania, se le aplicara un PRECIO MAXIMO DE 11 EUROS/MES POR NOMINA
(IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO NO INCLUIDO), Y PARA LA CONFECCION
DE LOS SEGUROS SOCIALES, UN PRECIO MAXIMO 46 €/MES POR GRUPO DE
COTIZACION (IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO NO INCLUIDO). El precio, no
podra ser objeto de revisiéon segln la variacion del indice de precios al consumo durante
los dos primeros afios de prestacion.

En los honorarios facturados segun el detalle anterior, quedan incluidos todos los otros

tramites conexos, que no devengaran ningun concepto facturable adicional por los
trabajos realizados. A modo enunciativo, se entenderan incluidos en los sefialados
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precios, las altas, bajas, y variacion de datos en la TGSS; la confeccion y registro de
contratos de trabajo, prorrogas y/o variaciones contractuales, conversiones a indefinidos,
llamamientos de fijos discontinuos; las notificaciones electrénicas de la TGSS, etc.

El importe se abonard con cargo a la aplicacion “623 servicios profesionales
independientes” del vigente Presupuesto de la empresa publica, existiendo crédito
suficiente hasta el importe aprobado por la Empresa Publica, quedando acreditada la
plena disponibilidad de las aportaciones que permiten financiar el contrato.

En el precio quedan incluidos por tanto todos los honorarios por los servicios prestados.

El pago del precio del contrato se realizara por mensualidades vencidas, previa
presentacion de la factura.

Cualquier cambio normativo que exija una mayor dedicacion o el empleo de recursos
humanos adicionales con el fin de cumplir con la legalidad vigente dara derecho al
adjudicatario la revision de dicho contrato.

CLAUSULA QUINTA. Duracién del Contrato

La duracion del contrato de prestacion de servicios sera de 4 afos.

CLAUSULA SEXTA. Aptitud para Contratar

Podran presentar ofertas las personas fisicas o juridicas, espafolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y
acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a. La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas,
mediante la escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate. Los que
comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentaran copia
notarial del poder de representacién

b. La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean
nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, por su inscripcién
en el registro procedente de acuerdo con la legislacién del Estado donde
estan establecidos, o mediante la presentacién de una declaracién jurada
o un certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente,
de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

c. Los demas empresarios extranjeros, en los casos en que el contrato vaya
a ejecutarse en Espafa, la declaracion de someterse a la jurisdiccién de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.



2. No concurrencia de alguna de las prohibiciones de contratar

Una declaracion responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar. Esta
declaracién incluird la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse,
antes de la adjudicacion, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

3. La solvencia del empresario:

3.1 La solvencia econémica y financiera del empresario podra acreditarse por uno o
varios de los medios siguientes:

a)

b)

d)

Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior,
presentadas en el Registro Mercanti o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en
Registros oficiales podran aportar, documentacion tributaria en modelos
oficiales, que den debida cuenta de los ingresos y gastos obtenidos en el
ejercicio inmediatamente anterior

Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el
volumen de negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto
del contrato, referido como maximo a los tres Ultimos ejercicios disponibles
en funcién de la fecha de creacion o de inicio de las actividades del
empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho
volumen de negocios.

En cumplimiento de la legalidad vigente en materia tributaria y de
seguridad social, el adjudicatario debera aportar los certificados vigentes
en la fecha de la aprobacién del presupuesto ofertado, servicio o
suministro, que acrediten estar al corriente en los pagos con la Seguridad
Social y con la Agencia Tributaria.

3.2. En los contratos de servicios, la solvencia técnica de los empresarios se acreditara
por uno o varios de los siguientes medios:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres
afios que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos.
Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos
o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracion
del empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al
6rgano de contratacion por la autoridad competente. También podran acreditarse la
existencia de esos trabajos, mediante modelos oficiales tributarios presentados ante



la autoridad tributaria competente, que identifiquen a los sujetos en cuestion como
clientes, tales como el Modelo 347 correspondientes al ejercicio inmediatamente

anterior

b) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal
directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de Ofertas y Documentacion Administrativa

Las ofertas se presentaran por medios electrénicos a la siguiente direccion:
ximo.valles@teumoserveis.es. La documentacion adjunta, podra acompafarse en
formatos PDF, o formatos de lectura de imagen no manipulables. Si no utilizan medios
electronicos, se remitird por correo certificado la documentacion exigida a la siguiente
direccion: TEUMO SERVEIS PUBLICS, S.L.- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION-
CRTA MORAIRA-TEULADA, 51 TEULADA-MORAIRA, ALICANTE. EI plazo de
presentacion de las ofertas no sera inferior a quince dias, contados desde la publicacién
del anuncio del contrato.

No sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefalado en el anuncio de licitacién. En
todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la
documentacion, esta no sera admitida.

Cada candidato no podra presentar mas de una oferta. Tampoco podré suscribir ninguna
oferta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de
una union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admisién de todas
las solicitudes por él suscritas.

La presentacién de una oferta supone la aceptacién incondicionada por el empresario de
las clausulas del presente Pliego.

Las ofertas para tomar parte en la negociacién en el caso de presentarse por correo
certificado, se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por los candidatos y con
indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se hara constar la
denominacion del sobre y la leyenda “Oferta para negociar la contratacion del servicio de
Prestacion de Consultoria y Asistencia Tecnica en materia laboral, de la empresa publica
TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL”

Los archivos o sobres deberan contener la siguiente documentacion:

— DOCUMENTACION «A»: Documentacién Administrativa.

— DOCUMENTACION «B»: Oferta Econémica y Documentacion.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,
conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada archivo o sobre, se incluirdn los siguientes documentos, asi como una
relacion numerada de los mismos:



DOCUMENTACION «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1. Documentos a los que se refiere la Clausula Sexta

2. Una direccion de correo electrénico en la que efectuar notificaciones.

DOCUMENTACION «B»
OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION

a) Oferta econémica

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« . con domicilio a efectos de notificaciones en
, con DNI n.° , en representacion de la Entidad
.. con GIF n? . enterado de las

condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion por procedimiento ordinario
del contrato de Prestacion del servicio de Consultoria y Asistencia Técnica en materia
laboral, de la empresa publica TEUMO SERVEIS PUBLICS, SL”, hago constar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente,
comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe siguiente:

............... euros por trabajador, mas ........... euros de |VA
............... euros por sequros sociales mensuales, mas ................. euros de IVA
En ,a de de 20__.

Firma del candidato,

Fdo.: ».

b) Presupuesto y Mejoras

El presupuesto, sera especificamente realizado para TEUMO SERVEIS PUBLICS
SL, con expresion de los precios unitarios y de los descompuestos coincidentes
con la Oferta Econémica, y en todo caso, adaptado al Pliego de Condiciones.



Asimismo, en el sefialado Presupuesto, se podran formular mejoras sin limite
alguno. Las mejoras, seran, en todo caso, a coste cero.

CLAUSULA NOVENA, Criterios de Adjudicacion ]

En la presente licitacion, para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la
oferta mas ventajosa se atiende a los criterios siguientes:

A) Precio (criterio numérico)
B) Experiencia previa en otras empresas publicas (criterio numérico)
C) Mejoras (criterio de juicio de valor)

La férmula de asignacion de puntuacion a dichos criterios sera la siguiente:

e Criterio A): Precio. Puntuacién maxima: 6 PUNTOS. La oferta con mejor precio,
recibird el maximo indicado, y las demas, en proporcién constante inversa Si so6lo
hubiera dos ofertas, la de mejor precio recibira el maximo, y la otra la mitad.

o Criterio B): Experiencia previa en otras empresas o entidades publicas.
Puntuaciéon méaxima: 3 PUNTOS. Por cada empresa publica de experiencia previa
en el mismo sector (cualquiera de los que componen la actividad de TEUMO
SERVEIS PUBLICS SL), se computara un maximo de 0,75 puntos, y de 0,50, si
pertenecen a otro sector de actividad. Por este concepto, cada oferente, en todo
caso, no podra superar el maximo de los 3 puntos sefialados.

e Criterio C): Mejoras. Puntuacion maxima: 1 PUNTO.

: e

El 6rgano de contratacion, atendidas las caracteristicas y la duracion del contrato, Sl -
X NO (marcar lo que proceda) establece la obligacién de prestar una garantia
equivalente al 5% del Precio del Contrato, mediante cualquiera de los medios previstos
en el Pliego de Condiciones Generales.

ICLAUSULA DECIMA. Garantia

CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Adjudicacién y formalizacién del Contrato

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de las Instrucciones de Contratacién

En Teulada, a 22 de septiembre de 2017

Fdo. Joaquin V3llés Garcia

El Gerefite
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